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Realizace Strategického planu LEADER##"
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Pobeskydi bude atraktivnim mistem pro zdravy Zivot, praci i odpoc€inek.



Uvodni slovo

Vazeni pratelé venkova,

dostava se Vam do rukou vyro€ni zprava Mistni akéni skupiny Pobeskydi - zajmového
sdruZeni pravnickych osob za rok 2008. Radi bychom Vas v ni seznamili s nasi &innosti
v oblasti rozvoje venkova, ucasti v programech typu LEADER a pfedstavili Vam nase cleny,
organy a pracovni tym.

Po prekonani kritického roku 2007, nepfiznivé ovlivnéného zpoZdénim moznosti Cerpani
dotaci z evropskych fondu, se rok 2008 pro nas stal pfelomovym rokem, ktery potvrdil nasi
ulohu a postaveni v rozvoji venkova nejen na urovni Pobeskydi. Nase mistni akéni skupina
obhajila své &elni postaveni mezi ostatnimi mistnimi akénimi skupinami v Ceské republice.
V novém programovém obdobi 2007 — 2013 byla vybrana pro finan¢ni podporu realizace
svého strategického planu z Evropského zemédélského fondu pro rozvoj venkova (EAFRD),
¢imz zajistila alespori ¢ast potfeby finanénich prostfedk( pro realizaci zejména menSich
projektd v Uzemi jeji plsobnosti. V roce 2008 se pIné zapojila do Programu rozvoje venkova
CR, osy IV. LEADER a zahdjila tak realizaci své rozvojové strategie ,Strategicky plan
LEADER MAS Pobeskydi“.

Rad bych touto cestou podékoval nasim ¢lenim, partnerim, spolupracovnikim a vSem, kdo
se podili na rozvoji naseho venkova za jejich pfizen a uspé&snou spolupraci.

Ing. Oto Onderek
pfedseda programového vyboru



Sidlo MAS Pobeskydi
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1 Zakladni udaje o sdruzeni

Nazev
Mistni akéni skupina Pobeskydi — zajmové sdruzeni pravnickych osob

Zkraceny nazev
MAS Pobeskydi

Sidlo
Tranovice &p. 1, PSC 739 53

Pravni forma
Zajmoveé sdruzeni pravnickych osob

Registrace
U Krajského ufadu Moravskoslezského kraje, odboru vnitinich véci, ¢€.j. VV/3117/04-R-01/04

IC
71212612

DIC
CZ71212612

Predmét ¢innosti

Pfedmétem c&innosti sdruzeni je podporovat a napomahat na principu vytvareni partnerstvi
mezi vSemi slozkami vefejného zivota ke zlepSeni socialniho, hospodaiského rozvoje
a zivotniho prostifedi a realizace projektl dle rozvojové strategie oblasti, ktera je jeho
zakladnim rozvojovym dokumentem pfi zapojeni do iniciativy Evropské unie LEADER
a dalSich aktivit podporujicich rozvoj venkova.

Uzemi pasobnosti MAS Pobeskydi

V ramci projektt typu LEADER je uzemi pusobnosti MAS Pobeskydi vymezeno katastralnim
uzemim obci, které souhlasily se zac¢lenénim do tohoto Uzemi. K 31. 12. 2008 toto uzemi
zahrnovalo nasledujici obce: Albrechtice, Baska, Bila, BruSperk, Bruzovice, Celadna, Dobra,
Dobratice, Dolni Domaslavice, Dolni ToSanovice, Fryovice, Frydlant nad Ostravici, Hnojnik,
Horni Sucha, Horni Bludovice, Horni Domaslavice, Horni ToSanovice, Hukvaldy, Chotébuz,
Janovice, Komorni Lhotka, Kozlovice, Krasna, Krmelin, Kuncice pod Ondrejnikem, Lhotka,
Lu€ina, Malenovice, Metylovice, Moravka, Nizni Lhoty, NoSovice, Ostravice, Palkovice,
Pazderna, Prazmo, Przno, Pstruzi, Raskovice, Ropice, Reka, Smilovice, Sobé&Sovice, Stara
Ves nad Ondrejnici, Staré Hamry, Stafi¢, Stfitez, Térlicko, Tfanovice, Vélopoli, Vojkovice,
Vy$ni Lhoty a Zermanice.

Rozloha: 853,37 km?



Pocet obyvatel (k 31. 12. 2007)": 87 104
Hustota obyvatelstva: 102,07 / km?
Pocet obci: 53

MAS Pobeskydi kromé uc&asti v programech typu LEADER vyviji rovnéz aktivity komerc¢niho
charakteru, které zahrnuji vyhledavani dotacnich program( pro potencionalni Zadatele,
zpracovani zadosti o dotaci v€etné pfisluSnych projektl a dalSich nalezitosti, zpracovani
studii uzemniho rozvoje a jinych rozvojovych dokumentu. Aktivity tohoto typu nejsou nijak
uzemné omezeny.

Cile sdruzeni

e Tvorba a realizace rozvojovych strategii pfislusného uzemi vramci iniciativy typu
LEADER a v ramci dalSich aktivit, které podporuji rozvoj venkova

e Kulturni, spole€ensky, socialni a ekonomicky rozvoj Pobeskydi na bazi vyuziti vnitfnich
lidskych, pfirodnich a ekonomickych potencialt

e Ziskavani prostfedkd pro realizaci rozvojovych projektl, objektivni vybér projektd
uréenych k podpore

e Ziskavani prostfedkl pro vlastni ¢innost sdruzeni a pro jeho rozvoj, jako ekonomického
subjektu

- N
" S XN Ostrava ™
/ £y \ ) V- Havitoy

a Cosky Tétin

1 Zdroj: www.czso.cz/cz/obce_d/index.html




2  Clenové sdruzeni

Sdruzeni je tvofeno 13 &leny z toho 5 &lent zastupuje vefejny sektor. Clenska zakladna je
tvofena partnerstvim vefejného sektoru, podnikatelskych subjektl a neziskovych organizaci.
V prabéhu roku 2008 nedoslo ke zméné ¢lend.

Svazky obci

Svazky obci zastupuji vramci sdruzeni vefejny sektor. Jejich hlavnim poslanim je
spoluprace v oblasti komunalni sféry, socialniho a ekonomického rozvoje a zlepSovani
Zivotniho prostfedi. Svazky organizuji fadu kulturnich, spoleéenskych a sportovnich akci,
propaguji své mikroregiony (Uzemi v pusobnosti svazkl) v oblasti cestovniho ruchu
a spole¢né hledaji nové cesty financovani rozvoje venkova. Mikroregiony vytvareji z velké
¢asti uzemi v plsobnosti MAS Pobeskydi.

Mikroregion Zermanické a Térlické prehrady, svazek obci
Predmét &innosti: Cinnost ostatnich &lenskych organizaci

Sidlo: 739 22 SobéSovice ¢p. 45 IC: 70305374

o Sdruzeni mést a obci povodi Ondrejnice, svazek obci
Pfedmét &innosti: Cinnost ostatnich &lenskych organizaci

Sidlo: K namésti 22, 739 44 BrusSperk IC: 60045701

o Sdruzeni obci povodi Moravky, svazek obci
Pfedmét &innosti: Cinnost ostatnich &lenskych organizaci

Sidlo: 739 51 Dobra ¢p. 230 IC: 68157631

) Sdruzeni obci povodi Stonavky, svazek obci
Pfedmét ginnosti: Cinnost ostatnich &lenskych organizaci

Sidlo: 739 53 Tranovice ¢p. 250 IC: 69610088

) Zajmové sdruzeni Frydlantsko-Beskydy, svazek obci
Pfedmét ginnosti: Cinnost ostatnich &lenskych organizaci

Sidlo: Namésti 3, 739 11 Frydlantn. 0.  IC: 69609926

Neziskové organizace
Neziskove organizace jsou nedilnou soucasti ¢lenské zaklady kazdé mistni akéni skupiny.
Reprezentuji nazory a zajmy vefejnosti a rlznych zajmovych skupin ve vSech oblastech

lidské &innosti, napf. ochrany zivotniho prostiedi, kulturniho a spole¢enského zivota, rozvoje
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venkova apod. MAS Pobeskydi ma mezi svymi Cleny tfi neziskové organizace zabyvajici se
obnovou pfirody a krajiny, ekologickym vzdélavanim, komunalnimi sluzbami a poradenstvim
v oblasti rozvoje venkova.

) LUSTON o.p.s.
Pfedmét Cinnosti: Podpora rozvoje mikroregionu

Sidlo: 739 22 SobéSovice ¢p. 10 IC: 26830451

. Tranovice sluzby, o.p.s.
Pfedmét Cinnosti: Komunalni sluzby

Sidlo: 739 53 Tranovice ¢p. 1 IC: 25837958

e  ZO CSOP Kunéice pod Ondfejnikem
Predmét ginnosti: Cinnost zajmovych svazd, spolki a klubd

Sidlo: 739 13 Kuncice p/O &p. 235 IC: 65892691

Podnikatelské subjekty

Cleny sdruzeni jsou rovnéz podnikatelské subjekty. Jedna se o subjekty, které se zabyvaiji
zemédélstvim, stavebnictvim a energetikou. V ramci své Cinnosti se tyto subjekty vénuji
i dalSim aktivitam napf. potravinarstvi, nakladni dopravé, obchodni ¢&innosti, nakladani
s odpady, hostinskym a rekondi¢nim sluzbam atp. Néktefi ¢lenové maji zavedeny systémy
fizeni jakosti a kvality a systémy ochrany Zivotniho prostfedi (SPOLSTAV KONSTRUKT
s.r.o.), dbaji na vyuzivani modernich a ekologicky Setrnych vyrobnich postupl a jejich
vyrobky jsou ocenény narodni znackou Klasa (TOZOS spol. s r.0.).

. AGRO-DOMINIK spol. s r.o.
Pfedmét ¢innosti: VSeobecna zemédélska dinnost

Sidlo: 739 37 Zermanice &p. 91 IC: 25815725

. SPOLSTAV KONSTRUKT s.r.o.
Pfedmét Cinnosti: Provadéni staveb, jejich zmén a odstrafiovani

Sidlo: Vysni Lhoty &p. 53, 739 51 Dobra IC: 26823748

) TERMO Frydlant n. O. s.r.o.
Pfedmét Cinnosti: Vyroba a rozvod tepelné energie

Sidlo: Hamemicka 233, 739 11 Frydlantn. O. IC: 64087662

) TOZOS spol. sr.o.
Pfedmét Cinnosti: Zemédélska vyroba, obchodni €innost

Sidlo: 739 53 Horni ToSanovice ¢p. 1 IC: 49610651



Kulturni akce ,Majowka 2008 - Cesky den
v Jaworzu projekt preshranicni spoluprace Sdruzeni
obci povodi Stonavky
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3 Organy a pracovni tym sdruzeni

NejvyS§§im organem sdruzeni je valna hromada, ktera voli ¢leny vykonného a statutarniho
organu - programového vyboru. DalSimi organy sdruZeni jsou vybérova komise (Eleny
deleguji Clenové sdruzeni a schvaluje valna hromada), kontrolni komise (Cleny voli valna
hromada) a feditel (ustanovuje programovy vybor).

3.1 Organizaéni struktura sdruzeni

Valna hromada

Valna hromada je slozena ze statutarnich nebo povéfenych zastupcu jednotlivych &lenu
MAS Pobeskydi (pravnickych osob).

K 31. 12. 2008 méla valna hromada nasledujici slozeni:

. Ing. Karel Obluk za Mikroregion Zermanické a Térlické pfehrady, svazek obci,

° Marek Kaniok, DiS za Sdruzeni obci povodi Moravky, svazek obci,

) Stanislav Cmiel za SdruZeni obci povodi Stonavky, svazek obci,

) Ing. Jaromir Dobrozemsky za Zajmové sdruzeni Frydlantsko—Beskydy, svazek obci,
. Ing. Dalibor Dvorak za Sdruzeni mést a obci povodi Ondfejnice, svazek obci,

o Ivo Dominik za AGRO-DOMINIK spol. s r.0.,

° Josef Kfenek za SPOLSTAV KONSTRUKT s.r.o.,

° Ing. Roland Slavicek za TE RM O Frydlant n.O. s.r.o.,

e  Alois Skuta za TOZOS spol. s r.0.,

o Ing. Michal Madzia za Druzstvo Raskovice,
. Ing. Zdenék Kny¢ za LUSTON o.p.s.,
. Ing. Petr Krzywon za Tfanovice sluzby, o.p.s.,

e  Libor Kfen za ZO CSOP Kungice pod Ondfejnikem.
Programovy vybor

V pribéhu roku 2008 nedoSlo ve slozeni programového vyboru k zadnym zménam.
K 31. 12. 2008 mél programovy vybor nasledujici slozeni:

) Ing. Oto Onderek — pfedseda (MAS Pobeskydi),

o Ing. Dana VI¢kova — mistopifedsedkyné (Sdruzeni obci povodi Moravky),

o Ing. Zdenék Kny¢ (LUSTON o.p.s.),

) Ing. Jaromir Dobrozemsky (Zajmové sdruzeni Frydlantsko-Beskydy),

. Dagmar Hlisnikovska (TOZOS spol. s r.0.).

Vybérova komise

Cleny vybérové komise jsou zastupci jednotlivych &lent sdruzeni. Vybérova komise zasedala
v roce 2008 v nasledujicim slozeni:
) Ing. Jaroslav Votypka za Mikroregion Zermanické a Térlické pfehrady,
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. Mgr. Michaela HoneSova za Sdruzeni obci povodi Moravky,
. Bc. Jan Tomiczek za Sdruzeni obci povodi Stonavky,

. Ing. Tomas Veclefa za Zajmové sdruzeni Frydlantsko—Beskydy,
. Ing. Jifi Volny za Sdruzeni mést a obci povodi Ondfejnice,

) Ing. Vladimir Kfivka za AGRO-DOMINIK spol. s r.0.,

° Josef Kfenek za SPOLSTAV KONSTRUKT s.r.o.,

. Ing. Marcela Staubertova za TE RM O Frydlant n.O. s.r.o.,
. Zdenka Kohutova za TOZOS spol. s r.0.,

° Olga Muroniova za Druzstvo Raskovice,

. Ing. Antonin Kwaczek za LUSTON o.p.s.,

. Bc. Eva Ministrova za Tranovice sluzby, o.p.s.,

. Petr Try$¢uk za ZO CSOP Kungice pod Ondfejnikem.

Kontrolni komise

Kontrolni komise je volena valnou hromadou a musi mit minimalné 3 ¢&leny. Jejimi ¢leny
nemohou byt d&lenové programového vyboru ani zaméstnanci MAS Pobeskydi.
K 31. 12. 2008 méla kontrolni komise nasledujici ¢leny:

. Ing. Karel Obluk (Mikroregion Zermanické a Térlické pfehrady),

Libor Kfen (ZO CSOP Kungice pod Ondfejnikem),

Kamil Kfibik (TOZOS spol. s r.0.).

Reditel

Reditel vykonava funkci manazera pro realizaci Strategického planu Leader a je v pracovné
pravnim vztahu ke sdruzeni. Ridi prace na realizaci projektd, pini vécné tkoly ulozené mu
usnesenim programoveho vyboru sdruzeni. Své ukoly pini v rozsahu, jak jsou schvaleny
valnou hromadou sdruzeni. Jedna za sdruzeni v béZznych zalezZitostech na zakladé piné moci
a to vrozsahu, jak rozhodla valna hromada. Pfijima a propousti zaméstnance. PIni
zaméstnavatelské funkce vyplyvajici z pracovné pravnich predpist va&i ostatnim
zaméstnanclm sdruzeni a vede aktualni seznam ¢lenl sdruzeni. V roce 2008 vykonaval
funkci feditele Ing. Oto Onderek.

Pracovni tym

Pracovni tym sdruzeni je tvofen zaméstnanci sdruzeni pod vedenim feditele. V poloviné
mésice Cervence roku 2008 nastoupila do pracovniho poméru vitézka vybérového fizeni
na pozici administratorka projektu.

Obsazeni jednotlivych pracovnich funkci k 31. 12. 2008 bylo nasledujici:
feditel (manazer pro realizaci SPL) — Ing. Oto Onderek,

asistentka — Véra Kratochvilova,

projektant — RNDr. Pavel Zigka,

administratorka projektl — Bc. Aneta Struhalova,

ucetni — Bc. Krystyna Novakova.
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Odborné pracovni skupiny

Odborné pracovni skupiny oficialné vznikly pfi pfipravé ,Strategického planu Leader MAS
Pobeskydi“ (dale SPL). Clenové jsou delegovani na zakladé jejich zajmu a sloZeni skupin je
schvalovano programovym vyborem. Jejich hlavnim ukolem je inicializace a pfipadné
pfiprava projektd pro realizaci SPL. MAS Pobeskydi ma &tyfi odborné pracovni skupiny:

. Odborna pracovni skupina pro problémovy okruh ,Spole¢nost®,

. Odborna pracovni skupina pro problémovy okruh ,Hospodarstvi®,

. Odborné pracovni skupina pro problémovy okruh ,Zivotni prostfedi a infrastruktura®,

. Odborna pracovni skupina pro Zeny a mladez.

Organizaéni struktura sdruzeni

VALNA HROMADA

|
Vybérova komise Programovy vybor
Odborné pracovni
skupiny

Reditel

(manazer pro
realizaci SPL)

Kontrolni komise

—_—

Pracovni tym

3.2 Jednani organu sdruzeni v roce 2008

Kontrolni komise, 22. 5. 2008

. Vnitfni audit sdruzeni v rozsahu dodrzovani stanov, vnitfnich predpisd a ucelného
hospodareni

Programovy vybor, 29. 5. 2008

. Zpravy kontrolni komise

. Vyroéni zprava za rok 2007, v€etné plnéni rozpoétu
. Pfiprava 1. vyzvy Leader a dalSi postup

. Rozpocet na rok 2008

13



o Personalni zalezitosti
. Rotace ¢lenu vybérové komise
. Stanovisko pro valnou hromadu k projednanym zalezitostem

Valna hromada, 26. 6. 2008

. Schvaleni vyro¢ni zpravy za rok 2007

. Schvaleni rozpoc&tu na rok 2008

o Schvaleni navrhu zpusobu rotace ¢lent vybérové komise

. UloZeni ukolG predsedovi programového vyboru - zajistit dal$i postup realizace SPL
MAS Pobeskydi v souladu s pfislusnymi pfedpisy a realizovat navrh opatfeni kontrolni
komise

. Rozdéleni financnich prostfedku na jednotliva fiche v ramci 1. vyzvy Leader

Vybérova komise, 6. 10. 2008

. Skoleni &lenti o zplisobu hodnoceni a vybéru projektl
. Hodnoceni projektd a stanoveni pofadi podle dosazeného poctu bodu

Jednani Valné hromady MAS
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4 Uéast v Programu rozvoje venkova - osa IV. LEADER

41 Zapojeni do osy IV. LEADER

MAS Pobeskydi vyvijela aktivity sméfujici k zapojeni do osy IV. LEADER Programu rozvoje
venkova CR 2007-2013 (dale PRV) jiz na konci roku 2007, kdy byla podana Zadost o dotaci
na realizaci ,Strategického planu Leader MAS Pobeskydi“ (dale SPL) v ramci opatfeni IV.1.1
PRV. V prvnim &tvrtleti roku 2008 probé&hla kontrola a hodnoceni 102 zadosti z celé CR
podanych v rdmci opatfeni IV.1.1 PRV. Zadost MAS Pobeskydi byla jednou z 48 Zadosti,
které hodnotitelskd komise zaCatkem dubna doporucila k podpofe. 5. cCervna Statni
zemédélsky intervenéni fond (dale SZIF) tyto zadosti schvalil a zaCatkem &ervence byla
podepsana dohoda o poskytnuti dotace z PRV mezi SZIF a MAS Pobeskydi.

. 9. 4.2008 Zverejnéni vysledku hodnotitelské komise

o 21. 5. 2008 Oznameni o vysi schvalené dotace na rok 2008

. 26. 5. 2008 Odevzdani ro¢niho rozpoctu pro rok 2008 na CP SZIF Praha
o 5. 6. 2008 Schvaleni Zadosti o dotaci opatieni IV.1.1. PRV

o 3.7.2008 Podepsani dohody o poskytnuti dotace z PRV

Podporovana opatieni (fiche) MAS Pobeskydi

FICHE 1 Obcanska vybavenost
FICHE 2 Kulturni dédictvi a tradice
FICHE 3 Rozvoj zemédélského podnikani
FICHE 4 Cestovni ruch

FICHE 5 Zivotni prostiedi a infrastruktura

4.2 Prvni vyzva k podavani zadosti o dotaci v opatreni IV.1.2 PRV

Administrativni postup vyhlaSeni a realizace prvni vyzvy k podavani Zadosti o dotaci
kone¢nymi Zadateli v opatfeni IV.1.2 PRV byl naro¢ny. Na toho opatfeni bylo alokovano
v MAS Pobeskydi 12.498.333,00 K¢. Valna hromada rozhodla o vyhlaSeni vyzvy
k predkladani zadosti o dotaci v ramci tfi fichi (1, 3, 5), mezi které rozdélila pfidélené financni
prostfedky dle pfedpokladaného zajmu Zadatel( v souladu se SPL. Vyzva byla vyhlaSena
v poloviné Cervence. Paralelné byla porfadana Skoleni potencialnich zadatell a poskytovany
individualni konzultace. Zadosti byly pfijimany v sidle MAS Pobeskydi v Ttanovicich
od 18.do 29. srpna. Nasledovala administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti
24 predloZenych Zadosti. Jedna zadost byla v ramci této kontroly vyfazena.
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Pocet podanych a vybranych zadosti za jednotliva fiche

14+
1217

10+ 7

14

Obc¢anska vybavenost Rozvoj zemédélského Zivotni prostfedi a

podnikani infrastruktura

Zasedani vybérové komise probéhlo 6. Fijna a k podpofe bylo navrzeno 11 zadosti. Vybérova
komise, z duvodu nedostateCné poptavky v ramci fiche 3, rozdélila zbyvajici financni
prostfedky mezifiche 1 a 5 (rozdil dvou korun vznikl vlivem zaokrouhleni a Uprav dvou
Zadosti, kterym nebyla pfidélena pina vy$e poZzadované dotace). Zadosti byly predloZzeny
RO SZIF Opava 15. fijna. Termin podepsani dohody o poskytnuti dotace mezi SZIF
a koneénymi Zzadateli se pfedpoklada v prvnim &tvrtleti roku 2009.

Rozdéleni finanénich prostiedk( mezi fiche

Cislo fiche Nazev fiche Alokace Pogadovana Pridélena dotace
otace
1 Ob&anska vybavenost 5.468.021,00 14.619.924.00 6.816.867,00
3 Rozvoj zemedelskeho 3.124.583,00 2.252.583.00 872.000,00
podnikani
5 Zivotni prostredi 3.905.729.00 | 10.037.853,00 | 4.809.464.00
a infrastruktura
Celkem 12.498.333.00 | 26.910.36000 | 12.498.331,00

Casovy sled stéZejnich aktivit souvisejicich s realizaci SPL v ramci 1. vyzvy k podavani

zadosti o dotaci:

o 10. 6. 2008
o 26. 6. 2008
o 8.7.2008

o 10. 7. 2008
o 16. 7. 2008
o 17.7. 2008
o 23.7.2008

Skoleni potencidlnich zadatell (Stitez)

Rozdéleni finan¢nich prostfedkd mezi fiche valnou hromadou
Odsouhlaseni znéni 1. vyzvy na CP SZIF Praha

Skoleni potencialnich Zadatel( (Tfanovice)

Skoleni potencialnich Zadatel (Tfanovice)

Vyhlaseni vyzvy k pfedkladani zadosti o dotaci

Skoleni potencialnich Zadatel( (Tfanovice)
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. 30. 7. 2008 Skoleni potencialnich Zadatelt (Tfanovice)

. 18. 8. 2008 Zahajeni pfijmu Zadosti

. 29. 8. 2008 Ukond&eni pfijmu zadosti

. 15. 9. 2008 Zahajeni administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti

o 26. 9. 2008 Ukonc&eni administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti

. 6. 10. 2008 Zasedani vybérové komise

. 15. 10. 2008 Predlozeni vybranych zadosti o dotaci na RO SZIF Opava

Skoleni Zadatelu



5 Vybér dalSich aktivit MAS Pobeskydi v roce 2008

5.1 Partnerstvi a spoluprace

Spoluprace s tuzemskymi a zahraniénimi partnery je jednou z dulezitych ¢&innosti
MAS Pobeskydi, ktera pfispiva k naplfiovani poslani MAS. Partnerstvi je realizovano ve dvou
rovinach: v roviné vzajemné vymeény zkuSenosti a znalosti a v roviné pfipravy a realizace
spoleénych projekta.

MAS Pobeskydi spolupracovala v roce 2008 v ramci dvou projektu (vzdélavaci a vyzkumny)
a navazala nova partnerstvi s dalSimi organizacemi.

Profesionalové moravskoslezského venkova

Partnerstvi v  projektu Narodni observatofe venkova, o.p.s. ,Profesionalové
moravskoslezského venkova“ financovaného z OP Rozvoj lidskych zdroji. Realizace
projektu byla zahgjena na podzim roku 2006 a ukonena zavéreCnou konferenci v ¢ervnu
2008.

Klicové faktory uspéchu a efektivity intervenci mistnich akénich skupin jako nastroje
pro obnovu a rozvoj venkova v CR

Partnerstvi v projektu CpKP Zapadni Cechy ,Kligové faktory uspé&chu a efektivity intervenci
mistnich akénich skupin jako nastroje pro obnovu a rozvoj venkova v CR* realizovaného
vramci Vyzkumu pro FeSeni regionalnich disparit MMR bylo ukonfeno zavére¢nym
vyhodnocenim projektu dne 12. prosince 2008 v Praze.

Navazovani partnerstvi

V roce 2008 se uskuteCnilo nékolik setkani s tuzemskymi partnery. Dale bylo navazano
partnerstvi s polskou skupinou LGD Prokopara a francouzskou skupinou Pontivy
Communauté.

o 18. 2. 2008 Navstéva zastupcl LGD Prokopara (Tfanovice)

o 13. 5. 2008 Setkani spolupracujicich MAS a IPC CZU (Praha-Suchdol)
) 9.7.2008 Setkani zastupcu MAS nad projekty spoluprace (Tfanovice)
o 5.-10. 9. 2008 Navstéva skupiny Pontivy Communauté (Bretan, Francie)

o 13.11. 2008 Navstéva studentu a profesor( z Bretané (Tfanovice)

18



Skoleni
profesionalt
moravskoslezského
venkova

5.2 Propagace MAS Pobeskydi a SPL

Zastupci MAS Pobeskydi se v roce 2008 zuc€astnili mnoha akci, na kterych méli mozZnost
prezentovat svou €innost, Strategicky plan Leader MAS Pobeskydi a v neposledni fadé i své

vvvvvv

. Seminar pro Evropské animatory
Poradatel: CpKP Stfedni Morava

Misto: Tranovice Datum: 2. 4. 2008

e  Zemé Zivitelka 2008
Poradatel: MZe, UZEI, AK CR

Misto: Ceské Budgjovice Datum: 21.-23.8.2008

. Navstéva skupiny Pontivy Communauté
Poradatel: SOV Tranovice

Misto: Bretan (F) Datum: 5.-10.9. 2008
o Ugast pfi vyjezdnim zasedani Sdruzeni obci povodi Stonavky

Poradatel: Sdruzeni obci povodi Stonavka

Misto: Strecno, Terchova (SK) Datum: 18. 9. 2008

. Navstéva student( a profesort z Bretané
Poradatel: SOV Ttanovice

Misto: Tranovice Datum: 13.11. 2008
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o Workshop spolupracujicich MAS
Poradatel: MAS Posumavi, CZU Praha

Misto: Bésiny, Klatovy Datum: 4.a5. 12. 2008

Zemé Zivitelka 2008

5.3 Vzdeélavani ¢lentl a zaméstnancu

Vzdélavani - ziskavani novych znalosti a dovednosti je nedilnou soucasti dalSiho profesniho
a odborného ristu zaméstnanct a ¢lend sdruZeni. Cast zaméstnancl si nadale zvysuje
vzdélani studiem na vysoké Skole. V roce 2008 se zaméstnanci ucastnili fady Skoleni,
seminart a odbornych kurz( napf.:

e Skoleni PRV CR, opatieni IV.2.1 Realizace projektti spoluprace
Poradatel: UZEI Praha

Misto: Trebivlice Datum: 4. 9. 2008

e  Skoleni Cestovni ruch
Pofadatel: Regionalni rada Moravskoslezsko

Misto: Frydek - Mistek Datum: 25. 9. 2008

. Seminar Studie proveditelnosti
Poradatel: Regionalni rada Moravskoslezsko

Misto: Ostrava Datum: 2. 10. 2008

e Skoleni manazeri MAS
Poradatel: UZEI Praha

Misto: BeneSov Datum: 3.-5.11.2008

o Skoleni Stavebni praxe a Gzemni planovani
Poradatel: UZEI Praha

Misto: Praha Datum: 18. 11. 2008

e Skoleni manazeri MAS
Poradatel: UZEI Praha

Misto: BenesSov Datum: 25.—-27.11. 2008
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Skoleni manazeri MAS, Benesov

54 Clenstvi v Narodni siti MAS CR

MAS Pobeskydi je od roku 2007 ¢&lenem Narodni sité mistnich akénich skupin Ceské
republiky, o.s. (dale NS MAS CR). Hlavnim poslanim NS MAS CR je sdruZovat, zastupovat
a reprezentovat jejich ¢leny na narodni i mezinarodni urovni.

V roce 2008 doslo k formalnimu vytvofeni krajské organizace (bez pravni formy) mistnich
ak&nich skupin Moravskoslezského kraje (dale MAS MSK), které spolupracuji jiz fadu let.
Jednim z hlavnich cilt krajské organizace MAS MSK je posileni postaveni mistnich akénich
skupin a navazani uzsi spoluprace s Moravskoslezskym krajem — Krajskym uradem.

e Ucast na ll. Celostatni konferenci NS MAS CR
Poradatel: NS MAS CR, MZe, Agrarni komora CR

Misto: Humpolec Datum: 13. 3. 2008

e Uéast na mimoradné konferenci NS MAS CR
Poradatel: NS MAS CR, MZe

Misto: Praha Datum: 12.6.2008

o Ugast na setkani MAS MSK
Pofadatel: MAS Opavsko

Misto: Hradec nad Moravici Datum: 24.7.2008

e Jednani élena NS MAS CR
Poradatel: MAS Ceské Stredohoti, MAS Vladar

Misto: Velké Zernoseky Datum: 1. 12. 2008

o Ugast pri pracovnim setkani MAS
Poradatel: NS MAS CR

Misto: Tynec nad Sazavou Datum: 10. 12. 2008
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Il. Celostatni konference NS MAS CR

5.5 Komeréni ¢innost MAS Pobeskydi

Pro zajisténi ekonomické sobéstacnosti vyviji MAS Pobeskydi prostfednictvim svych
zaméstnancu komercni aktivity v ramci své vedlejsi (doplikové) €innosti. V roce 2008 byla
zpracovana cela fada zadosti o dotace ze statnich, regionalnich a evropskych zdrojd,
pfipadové studie a finan¢ni analyzy. NiZze jsou uvedeny nékteré z nich.

o Zadost o dotaci na projekt ,Zatepleni obecnich bytovych domd* (MSK ZPZ)

. Zadost o dotaci na projekt ,Rekonstrukce kulturniho domu ,Hajenka“ v Hornich
Tosanovicich (MSK RRK)

. Zadost o dotaci na projekt ,Spoleenské centrum pro volnodasové aktivity déti
a mladeze“ (ROP MS)

o Zadost o dotaci na projekt ,Stavebni tpravy ZS Janovice* (ROP MS)

. Z&dost o dotaci na projekt ,Rekonstrukce rekreaéni chaty v turistickém arealu” (PRV)

e  Zadost o dotaci na projekt ,Sbérny dvir ve Vysnich Lhotach (OP ZP)

o Zadost o dotaci na projekt ,Vybaveni sbé&rného dvora v Tfanovicich* (OP ZP)

. Pfipadova studie ,Kemp pod Husartvkou*
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Stav pred realizaci: projekt ,,Sbérny dvir ve Vy$nich
Lhotach

Revitalizace brownfieldu v Rychalticich: projekt
~Spolecenské centrum pro volnodasovné aktivity
déti a mladeze
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6

Roc¢ni ucetni zavérka vytvari celkovy obraz o ucetni jednotce, o jejim majetku a o zdrojich
kryti tohoto majetku. Sklada se z rozvahy, vykazu zisku a ztraty a pfiloh, jez jsou nedilnou
soucasti danového pfiznani. Sdruzeni sestavuje ucetni zavérku ve zjednoduSeném rozsahu

RocCni ucetni zaverka

dle vyhlasky €. 504/2002 v platném znéni.

6.1 Rozvaha

Rozvaha (bilance) je nedilnou soucasti ucetni zavérky, ktera vyjadfuje stav aktiv a pasiv
k urCitému datu. Jedna se o pisemny pfehled majetku Ucetni jednotky a jejich zdroja, kde
aktiva predstavuji formu a sloZzeni majetku a pasiva pfedstavuji zdroje kryti majetku.

Zakladem ucetnictvi je bilanéni princip, kde aktiva (celkem) = pasiva (celkem).

Rozvaha k 31. 12. 2008 (v tisicich K¢)

. . Stav k prvnimu Stav ;
Nazev polozky dni obdobi k po.slednlrr!u
dni obdobi
AKTIVA
A.  Dlouhodoby majetek celkem - -
I Dlouhodoby nehmotny majetek celkem - -
Il.  Dlouhodoby hmotny majetek celkem - -
Ill.  Dlouhodoby financni majetek celkem - -
IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem - -
B. Kratkodoby majetek celkem 1.231 1.858
. Zasoby celkem - -
Il.  Pohledavky celkem 293 800
Ill.  Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 831 1.058
IV. Jina aktiva celkem 107 -
Aktiva celkem 1.231 1.858
PASIVA
A.  Vlastni zdroje celkem 1.125 1.632
I Jmeéni celkem - -
Il.  Vysledek hospodafeni celkem 1.125 1.632
B.  Cizi zdroje celkem 106 226
I Rezervy celkem - -
Il.  Dlouhodobé zavazky celkem - -
Ill.  Kratkodobé zavazky celkem 106 226
IV. Jina pasiva celkem - -
Pasiva celkem 1.231 1.858

Celkova aktiva sdruzeni k 31. prosinci 2008 se zvySila oproti konci pfedchoziho roku
0 627 tis. KE a dosahla ucetni hodnoty 1.858 tis. K& Hlavnim ddvodem této zmény je
priristek pohledavek. Soubézné doSlo ke zvySeni celkovych pasiv, pfedevSim polozky

hospodarsky vysledek.




Dlouhodoby majetek a drobny majetek

Sdruzeni nema ve své evidenci dlouhodoby majetek dle definice zakona o dani z pFijmu
(§ 26 a § 32a). Sdruzeni eviduje pouze drobny hmotny (nehmotny) majetek, jehoz vstupni
cena je vyS8i nez 1.000 K& (3.000 K¢&) a nizSi nez 40.000 K& (60.000 K&) a doba
pouzitelnosti je delSi nez 1 rok. Tento majetek je evidovan na podrozvahovych uctech a jeho
evidencni stav k 31. 12. 2008 byl 756 tis. K¢.

Kratkodoby majetek

Sdruzeni vramci své cCinnosti netvofi zasoby a ani vbudoucnu se jejich vytvafeni
nepfedpoklada. PoloZka pohledavky pfedstavuje dohadné poloZky dotaci ve vysi 695 tis.
(pfedpokladany pfijem v prvnim &tvrtleti 2009) a pohledavky z vydélecné cinnosti. PrirGstek

a pfijatymi dotacemi (vice viz 0).

Vlastni zdroje
Sdruzeni nema vlastni jméni ani netvofi fondy. Polozku vlastni zdroje tvofi nerozdéleny zisk
a vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni.

Cizi zdroje
Cizi zdroje jsou tvoreny kratkodobymi zavazky (viéi dodavatellim, zaméstnancim,
finanénimu ufadu a dal§im).

6.2 Vykaz zisku a ztraty

Vykaz zisku a ztraty je dalSim zakladnim G€etnim vykazem. Obsahuje prehled nakladi
a vynosu ucetni jednotky v prehledném c¢lenéni dle jednotlivych Cinnosti. Vzajemny rozdil
nakladl a vynosU predstavuje vysledek hospodareni (zisk/ztratu).

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2008 (v tisicich K¢)

3 . Hlavni Hospodarska
Nazev polozky .. ..
c¢innost c¢innost

A.  NAKLADY
I Spotifebované nakupy celkem 145 12
II.  Sluzby celkem 333 243
lll.  Osobni ndklady celkem 1.420 165
IV. Dané a poplatky celkem 1 2
V.  Ostatni naklady celkem 5 4
VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych i i
polozek celkem
VII. Poskytnuté pfispévky celkem 2 -
VIII. Dan z pfijmu celkem - -

Naklady celkem 1.906 426
B. VYNOSY
. Trzby za vlastni vykony a za zboZi celkem - 1.089
Il.  Zmény stavu vnitroorganizaénich zasob celkem - -
Ill.  Aktivace celkem - -
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i . Hlavni Hospodarska
Nazev polozky .. .
c¢innost céinnost

IV. Ostatni vynosy celkem 1 1
V. Trzby z prodeje majetku, zuctovani rezerv a i i
opravnych polozek celkem
VI.  Prijaté pFispévky celkem - -
VII. Provozni dotace celkem 1.824 -

Vynosy celkem 1.825 1.090
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim -81 664
D. Vysledek hospodareni po zdanéni -81 588

Vysledkem hospodaieni sdruzeni je zisk. V ramci hlavni €innosti vysledkem hospodareni je
financovat z dotaci. V ramci hospodarské Cinnosti vysledkem hospodareni je zisk. Sdruzeni
vznikla danova povinnost ve vy3i 76.650 K.

Clenéni vynos dle zdroja

Zakladni clenéni vynosu je zfejmé zvySe uvedeného vykazu zisku a ztraty. Vynosy
Z hospodarské ¢innosti pfedstavuji vynosy z prodeje sluzeb, napf. poradenstvi pfi zpracovani
zadosti o dotaci do riznych dotacnich programu, zpracovani strategicky planu, analyz
a dalSich dokument.

Vynosy z hlavni ¢innosti pfedstavuji provozni dotace. NejvétSi podil ma dotace z Programu
rozvoje venkova osa IV. LEADER, opatfeni IV.1.1 Mistni akéni skupiny.

Clenéni naklada dle druhu

Zakladni ¢lenéni nakladl na hlavni a hospodafskou (vedlejsi, vydéleCnou) €innost je zfejmé
z vySe uvedeného vykazu zisku a ztraty. Naklady na hlavni &innost pFedstavuji 82 %
z celkovych nakladu.

Nejvétsi podil nakladl (68%) pfedstavuji osobni naklady, tzn. mzdy zaméstnancu, hrazené
socialni a zdravotni pojisténi.

6.3 Prehled o penéznich prijmech a vydajich

Prehled o penéznich pfijmech a vydajich udava pohyb penéznich prostfedkd sdruzeni,
tzn. jejich pfirGstek, ubytek za dané obdobi v souvislosti s jeho ekonomickou d&innosti.
Vypovida iotom, s jakymi finanénimi prostfedky ucetni jednotka hospodafila na zaCatku
a na konci daného obdobi.

Stav penéznich prostfedkl na za¢atku ucetniho obdobi: 831 tis. KE

Stav penéznich prostfedkl na konci uc¢etniho obdobi: 1.058 tis. K&
Hlavni pfijmy z hospodarské cinnosti jsou témér totozné s vynosy hospodarské &innosti.
Nepatrné rozdily jsou zpUsobeny pohledavkami. PFijmy z hlavni €innosti se skladaji z pfijmu
dotaci:

Profesionalové moravskoslezského venkova (OP RLZ): 421 tis. KC
Partnerstvim k prosperité (SROP): 2 tis. K&
Leader (PRV opatfeni IV.1.1): 825 tis. KC

Hlavni vydaje jsou témér totozné s naklady. Nepatrné rozdily jsou zpusobeny zavazky.
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6.4 Rozpocet

Vyhodnoceni schvaleného rozpoétu na rok 2008 (v K¢)

&.p. Nazev polozky Schvél?ny Skuteénost
rozpocet k 31. 12. 2008
N1 Kancelafské potfeby 47.000,00 55.143,51
N2 Drobny hmotny majetek 17.500,00 70.137,00
N4 Pohonné hmoty 13.000,00 15.400,29
N5 Spotieba energie 24.000,00 16.776,29
N6 Opravy a udrzovani 17.500,00 9.580,21
N7 Cestovné 56.000,00 57.610,47
N8 Najem, uklid kancelari 26.500,00 29.584,82
N9 Najemné dopravniho prostfedku 24.000,00 22.667,00
N11 | Telefon, internet, poStovné 40.000,00 33.030,65
N12 | Ostatni sluzby 360.000,00 418.539,20
N13 Drobny nehmotny majetek 0,00 5.636,00
N14 | Mzdy 1.400.000,00 1.145.654,00
N15 | Socialni, zdravotni pojisténi (hrazené) 490.000,00 406.734,00
N16 | Jiné socialni naklady 37.000,00 32.550,00
N17 Dané a poplatky 4.500,00 1.735,00
N18 Uroky 0,00 0,00
N19 Bankovni poplatky 6.600,00 3.069,29
N20 | Ostatni naklady 5.000,00 7.691,67
N21 Dan z pfijmu 0,00 76.650,00
Néaklady celkem 2.568.600,00 2.408.189,40
V1 LEADER 1.650.488,00 1.519.320,30
V2 Dotace na projekt ,Profesionédlové MS venkova“ 280.000,00 304.944,13
V3 Vynosy z vedlejsi Cinnosti MAS 650.000,00 1.089.211,72
V4 Ostatni vynosy 1.000,00 1.220,65
Vynosy celkem 2.581.488,00 2.914.696,80
Hospodaisky vysledek (+ zisk; - ztrata) 12.888,00 506.507,40

6.5 Pocet zaméstnancu

) Pocet zaméstnanc (hlavni pracovni pomér) k 1. 1. 2008: 4
o Pocet zaméstnancl (hlavni pracovni pomér) k 31. 12. 2008:5

o Primérny prepocteny pocet zaméstnancu za rok 2008:

4,45

Tato vyro€ni zprava byla schvalena valnou hromadou dne 26. 6. 2009
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